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En ORGANIZACION SUMA S.A.S en Reorganizacion, prestamos el servicio publico esencial de transporte
de pasajeros bajo el marco del Sistema Integrado de Transporte Publico (SITP) para la ciudad de Bogota,
mediante un equipo de trabajo idéneo, comprometido y con altos estandares en la prestacién de nuestros

servicios.

Con el fin de que la ORGANIZACION SUMA S.A.S gestione todos sus riesgos y oportunidades en el marco
del Sistema de Gestion integral (Gestién de Calidad, Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo y
Seguridad Vial), la alta direccion se compromete a:
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Asegurar disponibilidad de la informacion y de los recursos necesarios para alcanzar |os
objetivos y metas propuestas, realizando seguimiento por medio de programas e indicadores
de gestion.

Garantizar la satisfaccion de os usuarios, clientes y demas partes interesadas durante todas
las fases de la operacion.

Identificar y evaluar los riesgos ambientales que permitan establecer e implementar acciones
de prevencién mitigacion, correccion y compensacion de los impactos ambientales que se
generen.

Eliminar los peligros que se puedan presentar en los lugares de trabajo y reducir los riesgos
de acuerdo con los estandares de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Identificar y evaluar los riesgos viales que permitan establecer o implementar acciones de
prevencion, mitigacion, correccién y compensacion de los siniestros viales, reducir las
muertes y disminuir el riesgo de lesiones o dafos derivados de estos.

Establecer estrategias de intervencion, capacitacién y reentrenamiento a todos los
colaboradores de la organizacién que permitan generar actitudes y comportamientos
seguros para los diferentes actores viales.

Garantiza la mejora continua del plan estratégico de seguridad vial, como herramienta para
la prevencion de accidentes e incidentes de transito en los diferentes corredores viales.

Garantizar el adecuado desarrollo de las actividades relacionadas con la participacion,
motivacién y consulta de todos los colaboradores de la organizacion, promoviendo practicas
de formacion y aplicacion de habitos, comportamientos y conductas seguras en la via.

Contar con vehiculos confiables y seguros para la operacién, que cumplan con las
especificaciones de seguridad.

Cumplir con los requisitos legales aplicables y de otra indole vigente con relacién a la calidad
del servicio, la seguridad y salud de todos los colaboradores, proteccion al medio ambiente
y seguridad vial.

Conformar y mantener el funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral como parte de
las estrategias para hacer un seguimiento a las condiciones de riesgo psicosocial,
particularmente en lo que respecta a bienestar laboral y acoso en el entorno de trabajo.

Asegurar el mejoramiento continuo del servicio, para nuestros usuarios y demas actores en
la via, fomentando buenas practicas en seguridad vial
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